
PRAVILNIK 
ZA RABOTNO OSPOSOBUVAWE 

 NA INVALIDNI LICA 
 

("Slu`ben vesnik na Republika Makedonija"  
br.54/2004 od 13.08.2004 godina) 

 
^len 1 

So ovoj pravilnik se ureduvaat: na~inot i uslovite za rabotno osposobuvawe na 
nevraboteno invalidno lice zaradi vrabotuvawe i rabotno osposobuvawe na 
vrabotenoto invalidno lice za prakti~na rabota za opredeleni raboti soglasno 
potrebite na rabotodavecot i invalidnoto lice; pravata i obvrskite na rabotodavecot 
i nevrabotenoto odnosno vrabotenoto invalidno lice; izborot na nevrabotenoto 
invalidno lice za rabotno osposobuvawe; verifikacija na rabotnata osposobenost na 
invalidnoto lice; evidencijata za rabotnoto osposobuvawe i drugi pra{awa od 
zna~ewe za rabotnoto osposobuvawe. 
 

^len 2 
 Rabotnoto osposobuvawe vo smisla na ovoj pravilnik, e osposobuvawe na 
invalidnoto lice za prakti~na rabota za opredeleni raboti soglasno potrebite na 
rabotodavecot i invalidnoto lice. 
 

^len 3 
 Invalidno lice koe se upatuva na rabotno osposobuvawe e lice so o{teten vid, 
o{teten sluh, so pre~ki vo glasot, govorot i jazikot, telesno invalidno lice, lice so 
lesni pre~ki vo psihi~kiot razvitok, lice so kombinirani pre~ki i lice so psihozi 
koe poradi stepenot na invalidnost ima specifi~ni potrebi vo raboteweto. 
 Invalidnoto lice se upatuva na rabotno osposobuvawe dokolku nema 
obrazovanie za soodvetnoto zanimawe ili dejnosta {to }e ja obavuva, odnosno ne e 
osposobeno za vr{ewe na raboti na rabotnoto mesto za koe rabotodavecot iska`al 
potreba. 
 

^len 4 
 Na rabotno osposobuvawe se upatuva invalidno lice koe so Programata za 

rabotno osposobuvawe }e se osposobi za zanimawe od najmalku I ili II stepen na stru~na 
podgotovka. 
 

^len 5 
 Nevrabotenoto invalidno lice na rabotno osposobuvawe zaradi vrabotuvawe 
kaj rabotodavecot go upatuva Agencijata za vrabotuvawe na Republika Makedonija (vo 
ponatamo{en tekst: Agencijata), ako toa ne e osposobeno za vr{ewe na rabotite na 
rabotnoto mesto za koe rabotodavecot iska`al potreba. 
 Vrabotenoto invalidno lice koe ne e ospobeno za vr{ewe na rabotite na 
rabotnoto mesto, na rabotno osposobuvawe go upatuva rabotodavecot. 
 Nevrabotenoto i vrabotenoto invalidno lice pred da bidat upateni na rabotno 
osposobuvawe, Centarot za vrabotuvawe gi upatuva do Komisijata za ocena na 
rabotnata sposobnost na Fondot na penzisko i invalidsko osiguruvawe na Makedonija 
zaradi dobivawe na naod, ocena i mislewe za rabotna sposobnost za rabotnoto mesto za 
koe }e se osposobuva. 
 Na ocenka na rabotna sposobnost invalidno lice se upatuva i koga invalidnoto 
lice ne se upatuva na rabotno osposobuvawe, dokolku za vr{ewe na raboti na 
rabotnoto mesto ne e potrebna stru~na podgotovka utvrdena vo ~len 4 na ovoj 
pravilnik. 



 Rabotnoto osposobuvawe na invalidnoto lice mo`e da se vr{i kaj 
rabotodavecot  koj iska`al potreba za rabotno osposobuvawe  ili kaj drug 
rabotodavec. 
 

^len 6 
 Rabotno osposobuvawe na nevraboteno invalidno lice se vr{i vrz osnova na 
podneseno barawe za rabotno osposobuvawe na invalidno lice od rabotodavecot  do 
Centarot za vrabotuvawe na ~ie podra~je e sedi{teto na rabotodavecot, odnosno 
mestoto kade ja vr{i dejnosta, dokolku vo Centarot za vrabotuvawe nema evidentirani 
nevraboteni invalidni lica koi se rabotno osposobeni za prakti~na rabota na 
rabotnoto mesto za koe e iska`ana potreba od rabotodavecot. 
 Rabotno osposobuvawe na vraboteno invalidno lice se vr{i vrz osnova na 
podneseno barawe za rabotno osposobuvawe na invalidno lice dostaveno od 
rabotodavecot do Centarot za vrabotuvawe na ~ie podra~je e sedi{teto na 
rabotodavecot, odnosno mestoto kade ja vr{i dejnosta. 
 

^len 7 
 Kon baraweto od ~len 6 od ovoj pravilnik se dostavuvaat slednite dokumenti: 
 -Popolnet obrazec Barawe {to go izdava Agencijata; 
 -Popolnet obrazec Mislewe od Centarot za vrabotuvawe; 
 -Spisok na invalidnite lica za koi se bara rabotno osposobuvawe, so prezime, 
ime i edinstven mati~en broj na gra|aninot; 
 -Naod, ocenka i mislewe izdadeno od Komisijata za ocenka na rabotnata 
sposobnost na Fondot na penziskoto i invalidskoto osiguruvawe na Makedonija; 
 -Programa za sproveduvawe na rabotnoto osposobuvawe; 
 -Re{enie za sudska registracija na rabotodavecot od nadle`niot sud so site 
prilozi; 
 -Re{enie od Dr`avniot zavod za statistika obrazec R-1 ili R-3; 
 -Re{enie za ispolnuvawe na merkite, normativite i standardite za za{tita pri 
rabota, od Dr`aven inspektorat za trud;  
 -Re{enie za ispolnuvawe na uslovite za vr{ewe na dejnosti opredeleni so 
zakon, od Dr`aven sanitaren i zdravstven inspektor; 
 -Re{enie za ispolnuvawe na minimalno-tehni~ki uslovi za vr{ewe na dejnosti 
opredeleni so zakon, od Ministerstvoto za ekonomija; 
 -Izve{taj so mislewe za bonitet od Centralen registar so va`nost na denot na 
podnesuvaweto na baraweto; 
 (dru{tvata {to se novoosnovani, odnosno delovno se aktivni pomalku od edna 
godina i trgovec-poedinec, potrebno e da dostavat Izvestuvawe od Centralen 
registar); 
 - Potvrda deka protiv rabotodavecot ne e pokrenata postapka za ste~aj, izdadena 
od nadle`en sud; 
 - Dokaz za redovno ispla}awe na plata i pridonesi od plata i personalen danok 
za poslednite 3 meseci za site vraboteni lica: 

-Obrazec PDD-MP; 
-Spisok so broevi na tekovni smetki ili {tedni kni{ki zavereni od 

bankata ~ij deponent e rabotodavecot; 
-Nalog PP-30 i nalog PP-50; 
-Izvod od banka. 

Novoosnovani dru{tva i trgovci poedinci koi delovno  ne se aktivni  ne  
dostavuvaat dokumenti za redovno ispla}awe na plata i pridonesi od plata i 
personalen danok za poslednite 3 meseci za site vraboteni lica. 
 
 
 



^len 8 
 Rabotnoto osposobuvawe se vr{i vrz osnova na Programa, izrabotena od 
rabotodavecot vo sorabotka so Centarot za vrabotuvawe. 
 Programata treba da sodr`i teoretski i prakti~en del. 
 Teoretskiot del od Programata so zapoznavawe so Zakonot za vrabotuvawe na 
invalidni lica, osnovnite prava od rabotniot odnos (Zakon za rabotni odnosi i 
Kolektiven dogovor), Zakonot za za{tita pri rabota i Zakonot za za{tita od po`ari i 
eksplozii se sproveduva od strana na Centarot za vrabotuvawe, vo ramkite na 
Rabotniot klub. 

Teoretskiot del od Programata, za tehni~ko-tehnolo{kite karaktersistiki na 
proizvodniot proces, uslugite i drugi raboti povrzani so dejnosta na rabotodavecot se 
sproveduva kaj rabotodavecot. 

Prakti~niot del opfa}a: 
 -Zapoznavawe so opremata i sredstvata za rabota {to }e gi koristi invalidnoto 
lice vo i okolu procesot na proizvodstvoto, odnosno davaweto uslugi; 
 -Prakti~na rabota. 

Odnosot na fondot na ~asovite opredeleni za teoretskiot i prakti~niot del se 
utvrduva vrz osnova na procenka na vidot i slo`enosta na rabotnite zada~i za 
rabotnoto mesto za koe se vr{i rabotnoto osposobuvawe, vidot i stepenot na 
invalidnosta i stepenot na obrazovanie na invalidnoto lice. 

Prakti~niot del treba da iznesuva najmalku 80 procenti od vkupniot fond na 
~asovi. 
 

^len 9 
 Pri zapoznavaweto so tehni~ko-tehnolo{kite karakteristiki na proizvodniot 
proces, uslugite i drugi raboti povrzani so dejnosta na rabotodavecot i so 
prakti~niot del od Programata, liceto-obu~uva~ potrebno e da bide stru~no vo 
dejnosta za koja invalidnite lica rabotno se osposobuvaat i istoto treba da ima 

najmalku zavr{en VI-1 stepen na stru~na podgotovka. 
 Na predlog na rabotodavecot za ~ii potrebi se vr{i rabotno osposobuvawe, 
Centarot za vrabotuvawe dava  mislewe za kvalifikuvanosta na liceto - obu~uva~.   
 

^len 10 
 Teoretskiot i prakti~niot del od Programata za rabotno osposobuvawe, ne 
mo`e da se izveduva nadvor od rabotnoto vreme i vo periodot me|u 22 ~asot i 6 ~asot. 
 

^len 11 
 Vremetraeweto na rabotnoto osposobuvawe se utvrduva vrz osnova na procenka 
na vidot i slo`enosta na rabotnite zada~i na rabotnoto mesto za koe se osposobuva 
invalidnoto lice, kako i vidot i stepenot na invalidnosta na liceto koe }e se 
osposobuva, utvrden od nadle`en organ. 
 Vremetraeweto na rabotnoto osposobuvawe ne mo`e da bide pokratko od 1 mesec 
nitu podolgo od 3 meseci. 
 

^len 12 
 Centarot za vrabotuvawe po podnesenoto barawe za rabotno osposobuvawe vr{i 
uvid kaj rabotodavecot koj iska`al potreba za rabotno osposobuvawe na invalidno 
lice, odnosno kaj drug rabotodavec kade }e se vr{i rabotnoto osposobuvawe. 
 Vrz osnova na izvr{eniot uvid, Centarot za vrabotuvawe izgotvuva i dostavuva 
Mislewe do Agencijata. 
 Upravniot odbor na Agencijata odlu~uva za dodeluvaweto sredstva od 
Posebniot fond za realizacija na Programata za rabotno osposobuvawe so donesuvawe 
Re{enie. 



 Po donesenoto Re{enie od Upravniot odbor na Agencijata, Centarot za 
vrabotuvawe gi zapo~nuva aktivnostite za realizacija na rabotnoto osposobuvawe. 
 

^len 13 
 Za izveduvawe na rabotnoto osposobuvawe na invalidnoto lice, vrz osnova na 
Re{enieto na Upravniot odbor se sklu~uva Dogovor pome|u Centarot za vrabotuvawe i 
rabotodavecot koj iska`al potreba za rabotno osposobuvawe. 
 Dokolku rabotnoto osposobuvawe se izveduva kaj drug rabotodavec, se sklu~uva 
Dogovor pome|u Centarot za vrabotuvawe, rabotodavecot za ~ii potrebi se izveduva 
rabotnoto osposobuvawe i rabotodavecot kaj kogo rabotnoto osposobuvawe }e se 
izveduva. 
 

^len 14 
So Dogovorot od ~len 13 osobeno se regulira: 

‐opis na rabotnoto osposobuvawe; 

‐uslovite pod koi }e se izveduva rabotnoto osposobuvawe; 

‐broj na invalidni lica koi rabotno }e se osposobuvaat; 

‐vremetraewe na rabotnoto osposobuvawe; 

‐kade }e se izveduva rabotnoto osposobuvawe; 

‐lica (obu~uva~i) koi }e go sproveduvaat osposobuvaweto; 

‐tro{oci za realizacija na rabotnoto osposobuvawe; 
‐zasnovawe na raboten odnos na neopredeleno vreme so rabotno  osposobeno 

invalidno lice; i 

‐drugi me|usebni prava i obvrski. 

 
^len 15 

Rabotodavecot ~ie barawe za dodeluvawe na sredstva od Posebniot fond za 
rabotno osposobuvawe e re{eno negativno, nema pravo da podnese barawe za rabotno 
osposobuvawe na invalidni lica pred istekot na edna godina smetano od denot na 
odbivaweto na baraweto. 
 
 

^len 16 
 Centarot za vrabotuvawe sklu~uva Dogovor so sekoe invalidno lice vklu~eno 
vo Programata za rabotno osposobuvawe, so koj poblisku se reguliraat pravata i 
obvrskite od rabotnoto osposobuvawe. 
 

^len 17 
 Sredstvata koi se dodeluvaat za rabotno osposobuvawe na nevraboteno 
invalidno lice iznesuvaat: 

-za sekoe nevraboteno invalidno lice, pari~na pomo{ vo mese~en iznos od 5.000  
denari; 

-za realizacija  na Programata za rabotno osposobuvawe kaj rabotodavecot, kako 
nadomest na tro{oci za grupa od: 

-1-5 lica, sredstva vo mese~en iznos od 10.000 denari; 
-6-10 lica, sredstva vo mese~en iznos od 20.000 denari; 
-nad 10 lica, sredstva vo mese~en iznos od 30.000 denari. 
Sredstvata koi se dodeluvaat za rabotno osposobuvawe na vraboteno invalidno 

lice iznesuvaat: 
 -za sekoe vraboteno invalidno lice, pari~na pomo{ vo mese~en iznos od  3.000,00 
denari; 
 -za realizacija na Programata za rabotno osposobuvawe kaj rabotodavecot, kako 
nadomest na tro{oci za grupa od: 

-1-5 lica, sredstva vo mese~en iznos od 8.000 denari; 



-6-10 lica, sredstva vo mese~en iznos od 16.000 denari; 
-nad 10 lica, sredstva vo mese~en iznos od 24.000 denari. 

 Sredstvata od stav 1 alineja 1 i od stav 2 alineja 1 od ovoj ~len, Centarot za 
vrabotuvawe, vrz osnova na dogovor, gi ispla}a na invalidnoto lice, a sredstvata od 
stav 1 alineja 2 i stav 2 alineja 2 od ovoj ~len, Centarot za vrabotuvawe, vrz osnova na 
dogovor, gi ispla}a na `iro smetka na rabotodavecot za ~ii potrebi se vr{i rabotnoto 
osposobuvawe na invalidni lica, odnosno na rabotodavecot kaj kogo rabotnoto 
osposobuvawe }e se izveduva. 
 

^len 18 
 Vo tekot na rabotnoto osposobuvawe se vodi evidencija od strana na 
rabotodavecot za redovnosta na invalidnoto lice koe rabotno se osposobuva. 
 Rabotodavecot e dol`en do Centarot za vrabotuvawe mese~no da dostavuva 
izvestuvawe za redovnosta na sekoe invalidno lice koe rabotno se osposobuva. 
 

^len 19 
 Rabotnata osposobenost na invalidnoto lice po zavr{uvaweto na rabotnoto 
osposobuvawe ja utvrduva Komisija sostavena od dvajca pretstavnici na rabotodavecot 
za ~ii potrebi se vr{i rabotnoto osposobuvawe, odnosno rabotodavecot kaj koj se vr{i 
rabotnoto osposobuvawe i eden pretstavnik od Centarot za vrabotuvawe. 
 Rabotnata osposobenost na invalidno lice koe samostojno }e vr{i dejnost kako 
trgovec poedinec, za dejnost za koe nema obrazovanie za soodvetno zanimawe, ja 
utvrduva Komisijata {to ja formira Centarot za vrabotuvawe. 
 Invalidnoto lice koe uspe{no go zavr{ilo rabotnoto osposobuvawe, se 
steknuva so uverenie od Centarot za vrabotuvawe, koe sodr`i osnovni podatoci za 
invalidnoto lice, vremetraeweo na rabotnoto osposobuvawe i rabotite i rabotnite 
zada~i za koi e rabotno osposobeno. 
 

^len 20 
 Rabotnata osposobenost na invalidnoto lice koe e vraboteno pred vleguvaweto 
vo sila na ovoj pravilnik, i ve}e se steknalo so potrebnite znaewa i ve{tini za 
vr{ewe na rabotnite zada~i od rabotnoto mesto na koe e rasporedeno, ja utvrduva 
Komisijata od stav 1 na ~len 19, vrz osnova na podneseno barawe na rabotodavecot do 
Centarot za vrabotuvawe i Naodot, ocenka i mislewe od Komisijata na Fondot  na 
penziskoto i invalidsko osiguruvawe na Makedonija. 
 Rabotnoto osposobuvawe na invalidnoto lice od stavot 1 na ovoj ~len se vr{i 
vrz osnova na skratena programa, {to ja izgotvuva rabotodavecot vo sorabotka so 
Centarot za vrabotuvawe i vremetraeweto na istata ne mo`e da bide podolgo od 1 
mesec. 
 Skratenata programa gi sodr`i istite elementi od ~len 8 na ovoj pravilnik. 
 Sredstvata za realizacija na skratenata Programa za rabotno osposobuvawe za 
vrabotenoto invalidno lice se vo visinata utvrdena vo ~lenot 17 stav 2 alineja 1 od 
ovoj pravilnik, a sredstvata za realizacija na Programata za rabotno osposobuvawe kaj 
rabotodavecot se vo visina od 50 % od sredstvata za ovaa namena utvrdeni so ~len 17 
stav 2 alineja 2 od ovoj pravilnik. 

 
^len 21 

 Rabotodavecot so nevrabotenoto invalidno lice koe rabotno se osposobilo e 
dol`en da zasnova raboten odnos na neopredeleno vreme vedna{, a najdocna 8 dena po 
zavr{uvaweto na rabotnoto osposobuvawe. 
 Ako rabotodavecot od neopravdani pri~ini go prekine rabotnoto osposobuvawe 
pred negovoto zavr{uvawe, dol`en e na Centarot za vrabotuvawe da mu gi nadomesti 
sredstvata vo rok od 8 dena od denot na prekinot na rabotnoto osposobuvawe so 
zakonska zatezna kamata. 



 Rabotodavecot  e dol`en da gi vrati primenite sredstva za invalidnoto lice so 
koe po uspe{noto zavr{uvawe na rabotnoto osposobuvawe ne zasnoval odnosno 
zasnoval raboten odnos na neopredeleno vreme, a na koe mu prestanal rabotniot odnos 
ne po vina na invalidnoto lice, pred istekot na edna godina od denot na zasnovaweto na 
rabotniot odnos. 
 Po zasnovaweto na rabotniot  odnos, rabotodavecot ne mo`e da go namali brojot 
na vrabotenite invalidni lica na neopredeleno vreme vo rok od edna godina, osven vo 
slu~aite koga rabotniot odnos prestanuva po sila na zakon ili vo slu~aj na smrt. 
 Rabotodavecot e dol`en da gi vrati primenite sredstva za vrabotenite 
invalidni lica koi rabotno se osposobile ako im prestane rabotniot odnos pred 
istekot na 1 godina od denot na zasnovawe na rabotniot odnos, osven po sila na zakon 
ili vo slu~aj na smrt. 
 

^len  22 
 Invalidnoto lice koe po svoja vina ili volja }e go prekine rabotnoto 
osposobuvawe dol`no e na Centarot za vrabotuvawe da mu gi nadomesti sredstvata vo 
rok od 8 dena od denot na prekinot na rabotnoto osposobuvawe so zakonska zatezna 
kamata i istoto se bri{e od evidencijata na nevrabotenite lica i mo`e povtorno da se 
prijavi po istekot na edna godina. 
 Invalidnoto lice koe so uspeh }e go zavr{i rabotnoto osposobuvawe i zasnova  
raboten odnos na neopredeleno vreme i dokolku vo rok od edna godina od denot  na 
zasnovawe na rabotniot odnos mu prestane istiot, po negova volja ili vina, dol`en e na 
Centarot za vrabotuvawe da mu gi nadomesti sredstvata zaedno so zakonska zatezna 
kamata. 

 
^len 23 

 Baratelot na sredstva od Posebniot fond za rabotno osposobuvawe na koj mu se 
dodeleni sredstva, povtorno mo`e da podnese barawe za dodeluvawe na sredstva po 
istekot na edna godina od denot na vrabotuvaweto na invalidnoto lice koe bilo 
upateno na rabotno osposobuvawe, osven za rabotno osposobuvawe na ve}e vrabotenite 
invalidni lica. 
 

^len 24 
 Ovoj Pravilnik vleguva vo sila osmiot den od denot na objavuvaweto vo 
"Slu`ben vesnik na Republika Makedonija". 
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